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RESOLUCION No. 198
DEL 17 DE JULIO DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE DE DOCENCIA SERVICIO DE RED
‘SALUD ARMENIA E.S.E.”

El Gerente de Red Salud Armenia E.S.E., en uso de sus atribucicnes legales y estatutarias
en especial [as que le confiere ef articulo 20 del Acuerdo N* 016 de 1998 “Por medio del
cual se crea Red Salud Armenia Empresa Social del Estado E.S.E." y el art. 30 del Acuerdo
N° 06 del 24 de junio de 2010 “Por medio del cual se adoptan los nuevos estatutos de Red
Salud Armenia E.S:E."y,

CONSIDERANDO

Que Red Salud Armenia E.S.E. como Empresa Social del Estado, dispone de talento
humano idéneo e infragstructura que le permite actuar como escenario de practica
académicas y-establecer vinculos funcionales con instituciones de educacion superior para
formar talento humano a través de procesos de planificacién académica, administrativa e
investigativa de largo plazo. '

Que teniendo en cuenta la necesidad del mejoramiento continuo para garantizar la calidad
y la acreditacion de {a E.S.E, se deben implementar mecanismos que fortalezcan la entidad
para gue.sea reconocido como escenario de practica.

Que en términos del Decreto 2376 de 2010 del Ministerio de Proteccion Social, se debe dar
cumplimiento. a jas condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las practicas
formativas en los programas acorde a los Convenios Docencia.Servicios vigentes.

Que la autoevaluacion le permite a Red Salud Armenia E.S.E. establecer el ndmerc de
cupos que puede ofrecer por programa de acuerdo con su capacidad instalada operativa,
administrativa y tecnocientifica.

Que la ESE debe considerar los siguientes criterios para cumplir con lo exigido por el
decreto 2376 de 2010 del Ministerio de Proteccidn Social en lo concerniente a ser
reconocido como éscenario de practica:

a. Existencia de una estruc*ra organica y funcional que incluya e integre ias
practicas formativas en la misién de la institucion.

b. Existencia de procescs formales relacionados con el desarrollo de las
practicas formativas eh la institucion.

¢. Recurso humano idéneo vinculado formalmente a la gestion de las
praclicas formativas. :

d. Infraestructura fisica y técnico cientifica adecuada para ei desarrollo de
las practicas formativas.

e. Actividad operacional que la institucién lleva a cabo relacionada con el aéf d

volumen de usuarios, pacientes, servicios o actividades, que sustentan la
formacicn tedrica — practica dé los estudiantes en cada programa, segin
el nivel de preparacién y de complejidad institucional.
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Que en razon a los convenios docencia servicio vigentes con instituciones de educacion
superior y de educacion para el trabajo y. desarrollo humano se hace necesario fortalecer
los vinculos mtermst;tuc;onales que permitan trazar conjuntamente politicas que permitan
de manera conjunta ofertar el escepario de practica con beneficios para. ambas
instituciones.

RESUELVE

PRIMEROQ: Crear el Comité Docencia Servicio de la E.8.E. mediante Capitulos:

+ Comité de Docencia Servicio Capitulo institucional.
o Comité de Docencia Servicio Capitulo Pregrado.
o Comité de Docencia Servicio Capitulo Postgrado.

SEGUNDO: El comité de Docencia Servicio- tendra como objetivo administrar la relacion
Docencia Servicio, de acuerdo a los.lineamientos del Decreto 2376 de 2010 del Miristerio
de la Proteccion Social y que para efectos de la presente resolucion quedaria conformado

de la siguiente manera:

Comité Docencia Servicio Capitulo Institucional: Sera el érgano asesor de la Gerencia,
en lo relaciohado con el disefio de politicas, programas, planes curriculares y {ineamientos
de las practicas formativas en salud, Estara conformado por.

e El Gerente o su delegado

e El Subgerente Cientifico

o Subgerente Planificacion Institucional

s El Asesor Juridico

« Director Técnico Ambulatoric

» Director Técnico Hospitalario

« Ellider del area de investigacion y/o el profesional de ia salud de apoyo de
convenios

» El coordinador de Talento Humano,

« Flprofesional de apoyo juridico de convenios.

Paragrafo: Se podran invitar personas vinculadas a la institucion o externas a ella
con el propdsito de obtener conceptos que permitan tomar decisiones y/o disefiar
politicas en estas areas, para lo cual participara con voz, pero sin voto.

Comité Docencia Servicio Capitulo Pregrado;

= El'Gerente o su delegado
» Flprofesional de la salud de apoyo de convenios.
» Fi profesional apoyo juridico del drea de Convenios quien asume la funcion
de secretaric del comité y debe elaborar el acta.
« Un representante de los estudiantes que estén rotando en el escenario de
practica.
¢ Un representante de la institucion educativa
Paragrafo Uno: Se podran invitar persenas vinculadas a la institucion o externas a
ella con el propositc de obtener conceptos gue permitan tomar decisiones yfo
disefiar politicas en esta drea, para lo cual participara con voz, pero sin votos
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Paragrafo Dos: Para el caso del comité Docencia Servicio-de los estudiantes de
internado el coordinador del internado de La IES sera invitado parmente,

Comité Docencia Servicio Capitulo Postgrado:

» El Gerente o su.delegado.

s El profesional de la salud de apoyo de-convenios.

s El profesional apoyo juridico det area de Convenios guien asume la funcién
de secretario del comité y debe elaborar el acta.

» Un representante de los estudiantes que estén rotando en el escenario de
practica..

» Ei coordinador de practicas de postgrados de la IE con quien se tiene
convenio.

Paragrafo Uno: A las reuniones del Comité se podran invitar personas vinculadas
a la Institucion o externas a ella con el propdsito de obtener de ellos conceptos que
permitan tomar decisiones, para lo cual participard con voz, pero sin voto. '

Paragrafo Dos: Este Comité determinara la metedologia de lés procesos propios
de las practicas de postgrado.

TERCERO: Son funciones del Comité Docencia Servicio;

o Asesorar a la Gerencia en la formulacidn de politicas trazadoras de la
vocacion docente de ia institucién, de acuerdo con la mision de Red Salud
Armenia E.S.E., y su reconocimiento como escenario de practica.

o Asesorar a la Gerencia en la conveniencia de la celebracién de convenios y
su respectiva contraprestacion. '

o« Asesorar y acompafar a la Gerencia en procesos administrativos que
regutan la relacion Docencia Servicio con las diferentes IES con quienes se
tiene convenio, acorde a la normatividad vigente.

o Participar y avalar la asignacion de cupos acorde a fa capacidad instalada

de la ESE.

» Hacer cumplir ios reglamentos de practicas institucionales para estudiarites
y docentes.

» Promover acciones encaminadas a la educacion continuada como estrategia
pedagdgica.

» Evaluar y generar l6s planes de mejoramiente al proceso de evaluacion de
la relacion docencia servicio.

« Participar en el andlisis y toma de decisiones en el costo beneficio de la
relacion docencia sérvicio.

« Proponerala Gerencia los Incentives y bienestar de estudiantes y docentes
en el ejercicio de la relacién docencia setvicio.

» Aprobar en los plangs de practicas formativas la delegacion progresiva de
funcicnes y responsabilidades.

CUARTO: Periodicidad de las reuniones:;

e Comité Docencia Servicio Capitulo institucional: las sesiones ordinarias seran
semestrales (mes Julio y diciembre), También podrd reunirse de manera
extraordinaria para el analisis deé propuestas de nuevos convenios ylo -
resolver situaciones atipicas relacionadas con.el escenario de practi
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» Comité Docencia Servicio de Pregrade y Posgrado: Se reunira una vez cada
trimestre:

Paragrafo: Los comités se podran reunir en sesiones extraordinarias, cada vez que
sean convocados por €l area de servicios docentes de Red Salud Armenia ESE.

QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Comuniquese, Publiquese y Cimplase

Dada en Armenia Quindio a los 17 dias del mes de Julio de 2020

JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ

Gerente

Proyectd y Elabord:

Paula Andrea-Orozeo Gémez - Coritratista

Proyects y Elabord:

Yaneth Canizales Giraldo. —Abogada contratista

Proyects y Elaboré: Giloria _l__nés Valois Velasquez -— Profesional de la salud de apoyo de : ! G.t-"’l\/

: CONVENIOS. =t ALY
P4

‘Reviso Aspectos | . . o a -

uridicos: Jheyson A. Jaramillo Valencia - Asesor Juridico

Revisd y Aprobd; Maria Alejandra Salgado Andrada — Subgerente: Glenlifica (M W (al.’ J

Rivisd y Aprohd: Luz Stella Marin Herran - Coordinadora de Talento Humano jé W L{'a”/

Revisd y Aprobd: L1 Fermnando- Jiménaz Gomez - Subgetents de Planificaciin Institucicnal K '

"Los ampa firmantes declaramas que hemos revisado. ¢l presente documento ¥ sopertes {te ser € case) ¥ lo encontramos: ajug
y Administrativos; asl como a las normas ¥ disposiciones legales vigentes y por jo lanio, bajo nuestra responsabilid

corespondienite fitma.

. lo gresentamos para- ia
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